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STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1

im. Kardynala Stefan Wyszyfiskiego

w Konstancinie-Jeziornie

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkola Podstawowa nr 1 im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Konstancinie-Jeziornie jest

publiczng szkola podstawowq:

1)
2)
3)
4
5)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;
realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania

uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

D

2)

3)

4

5)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Konstancinie-Jeziornie,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut.Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Konstancinie-Jeziornie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konstancin-Jeziorna,



6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 1., poz.1943 z pézn. zm.).

Rozdzial I1

Informacje o szkole
§3.

1. Szkola Podstawowa nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Konstancinie -Jeziornie jest
szkola publiczna.

2. Szkole nadane zostato imi¢ Kardynala Stefana Wyszynskiego.

3. Siedziba Szkoly Podstawowej znajduje si¢ przy ul. Wojewédzkiej 12, 05-510 Konstancin-Jeziorna,
gmina Konstancin-Jeziorna, powiat piaseczynski, woj. mazowieckie. Budynek stanowi jednoczesnie
siedzibe oddziatéw przedszkolnych.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Konstancin-Jeziorna.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 1
im. Kardynala Stefana Wyszyniskiego
ul. Wojewbdzka 12

05-510 Konstancin-Jeziorna
7. Szkota posiada wlasny sztandar. Corocznie w maju obchodzi Swieto Patrona Szkoly.

8. Szkotla posiada wiasny ceremonial szkolny:

a) poczet sztandarowy;

b) sposéb przekazania, przejmowania, przechowania, wprowadzania i wyprowadzania sztandaru przez

poczet sztandarowy;

¢) pasowanie na ucznia;

d) pasowanie uczniéw klas pierwszych na czytelnika biblioteki szkolnej;

e) pozegnanie uczniéw klas ésmych;

9. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych (postugujacych sig

jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, w tym znajomosci wlasnej historii i kultury.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.



Rozdziat 111
Misja szkoly

§ 4.

1. Szkola opracowala Misje Szkoly. Stanowi ona integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie
zawartych w niej zatozen jest jednym z gléwnych celéw Szkoty.

2. Misja Szkoty:

a) Misja naszej szkoly jest wychowanie dziecka $§wiadomego dokonywanych wyboréw, wrazliwego i
otwartego na srodowisko naturalne i spoleczne, w jakim funkcjonuje, pewnie poruszajacego si¢ w
okre§lonym kulturowo i $wiatopogladowo systemie wartosci, odpowiedzialnego, prawego,
tolerancyjnego i zdolnego do wspétdziatania .

b) Nasz absolwent jest przygotowany do nastepnego etapu ksztalcenia. Dobrze funkcjonuje

w otaczajgcym go $wiecie.

Rozdzial 1V

Cele i zadania Szkoty

§5.

1. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
2. Cele Szkoly:
a) Ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy oraz ich przygotowanie do zycia w $wiecie;
b) Zapewnienie niezbgdnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;
¢) Umozliwienie ksztatcenia i wychowania uczniéw do odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kulturowe Europy i $wiata;
d) Umozliwienie ksztalcenia umiejetnosci sportowych i podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz
osiggania bardzo dobrych wynikéw w poszczegolnych dyscyplinach sportowych;
¢) Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze
i srodowisku naturalnym.
3. Zadania Szkoty sa realizowane przez:
a) Organizacje zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
b) Wprowadzanie innowacyjnych metod i form nauczania;
¢) Prace metoda projektu;
d) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw poprzez tworzenie - w miarg mozliwosci szkoty - két
przedmiotowych, zainteresowan,

¢) Organizacje wycieczek dydaktycznych;



f) Organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwiazanych z rocznicami, $wietami
panhstwowymi oraz wynikajacych z tradycji Szkoty;

g) Organizowanie niezbgdnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

Rozdzial V
Organy Szkoly i ich kompetencje

§6
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicéw

d) Samorzad Uczniowski
§7

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty w szczegdnosei:
a) Kieruje dzialalnoécia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
b) Sprawuje nadzor pedagogiczny

¢) Organizuje i nadzoruje zadania zwigzane z opieka nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole, podejmuje dziatania prozdrowotne takie jak organizowanie zaje¢ lub akcji promujacych
zdrowy styl zycia.

d) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej.

e) Dysponuje srodkami finansowymi szkoly okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna, odpowiada za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarcza obsluge Szkoty.
f) Wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole.
g) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.
h) Wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
i) Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.
j) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
k) Wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacym profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia w
celu wlasciwej realizacji tej opieki.
2. W niektérych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wnioskowac¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia objetego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:



a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoly.

¢) Wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznieti dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§8
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszenn i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwiazku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej albo organu prowadzacego Szkole.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) Zatwierdzanie planu pracy Szkoty.

b) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw.

¢) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow.

d) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly.

¢) Podejmowanie uchwat w spawach skreslenia z listy uczniow.

f) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

7



8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) Organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

b) Projekt planu finansowego Szkoty.

¢) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, i innych wyroznien.

d) Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i uchwala je.

12.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotlania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzic6éw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

§9
Rada Rodzic6w
W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym przedstawicielu
zkazdego oddzialu funkcjonujacego w Szkole), wybrani w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw ucznidéw.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw czionkéw Rady Rodzicow oraz czionkéw rad

oddziatowych.



5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoly.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow z zastrzezeniem ust. 6 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo O$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla osobny dokument.

9. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§10

Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu uchwalony przez
ogo6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.
4, Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6Inoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



e) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania w zakresu

wolontariatu.

§11
1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundusze, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly.
2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w punkcie 1,
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

§12

Szczegolowe warunki wspéldzialania organéw szkoly oraz spos6b rozwiazywania sporéw mi¢dzy
nimi

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organéw Szkoly:

a) Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

b) Kazdy organ Szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania probleméw Szkoty, proponujac SWoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

¢) Uchwatly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji s udostgpniane na wniosek
innego organu.

d) W ramach wsp6lpracy i wspéidzialania pomiedzy organami Szkoly, przewodniczacy organow
informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich dziatalnoscei.

¢) Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci oraz wnioski.

2. Do rozwiazywania sporéw i konfliktéw powotuje si¢ komisj¢ w skladzie:

a) Dyrektor Szkoty,
b) przewodniczacy Rady Rodzicéw
¢) przewodniczacy Samorzadu
d) po dwéch przedstawicieli organéw.
3. Posiedzenie komisji odbywa sie nie p6zniej niz w ciagu dwoch tygodni od dnia zgloszenia takiej
potrzeby przez przewodniczacego jednego z organdéw Szkoly.
4. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 3 ma form¢ pisemng i powinno zosta¢ dostarczone do

przewodniczacego kazdego z organéw Szkoly.
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XX =2

Termin posiedzenia komisji wyznacza Dyrektor Szkoty i informuje o nim przewodniczacego Rady
Rodzicéw oraz opiekuna Samorzadu.

Przewodniczacy organéw powotuja po dwoch przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4.
Komisja rozpatruje sprawe podczas posiedzenia i podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim 2/3 powolanych oséb.

Czlonkowie komisji wybieraja sposréd siebie przewodniczacego komisji i protokolanta. Funkcji

tych nie moga petié przewodniczacy organéw szkoty.

10. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokét, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.

11. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organdw szkoly.

12. Decyzja komisji jest ostateczna.

1.

Rozdziat VI
Organizacja pracy SzKkoly

§13

Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje :
1) oddzialy przedszkolne
2) I etap ksztalcenia- klasy I-1I1
3) II etap ksztakcenia -klasy IV-VIII

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich przedmiotéw okreslonych

planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw, podziatu na grupy dokonuje
sie za zgodg organu prowadzacego szkote.

Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z przedmiotow i w sytuacjach, ktére okreslone sa

odrebnym Zarzgdzeniem MEN, dotyczacym ramowych planéw nauczania.

Podzial na grupy ma na celu zapewnienie mozliwosci realizacji tych tresci wynikajacych

Z programu nauczania zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezykéw obcych.

W klasie VII o przydziale uczniéw do grup jezykowych, uwzgledniajacych stopien zaawansowania
, decydujg wyniki testu kompetencji jezykowych zgodnie z ,,Regulaminem przydziatu uczniéw do

grup wedlug poziomu zaawansowania znajomosci jezyka angielskiego”.
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Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone s3 w grupach, oddzielnie dla

chlopcow i dziewczat.

§14
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepefnosprawnym, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miarg ich mozliwosci.
Szkola zapewnia uczniom niepelmosprawnym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne uczniow;

¢) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne uczniéw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

e) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;
f) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§15

Ksztalcenie ucznia niepelosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

a) zakres i spos6b wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

¢) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

d) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz — w zaleznoéci od potrzeb — zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

f) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, we wspétpracy nauczycieli ze specjalistami;
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g) rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie —

w zaleznosci od potrzeb;
h) zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§16

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie:
a) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji Wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢

zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§17

Uwzgledniajac  potrzeby rozwojowe uczniow, Szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Liczbe uczestnikéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
oswiatowe.

§18

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, sposréd

uczacych w tej klasie, zwanemu wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§19

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. SzczegOlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektroniczne;.
§20
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii i etyki Szkola zapewnia opieke.

§21

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,»Wychowanie do Zycia

w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie

pisemne;j rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,, Wychowania

do zycia w rodzinie”, Szkola zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly przez ucznia.
§22

1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.
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Rozdzial VII
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§23

W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegbtowy rozkiad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego przez Dyrektora Szkoty

zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegolowy rozklad dnia podaje si¢ do

wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z wylaczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty terminach przerw w pracy

oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego diuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicéw Szkola zapewnia wychowankowi opieke do godziny 17.00. Opieka ta jest bezplatna.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom

niepelosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce i inne) dostosowuje

sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotéwki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez Szkole. W tym czasie opicke zapewniajg dzieciom wychowawcy oddzialow

przedszkolnych..

§24

Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody

i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:

a) prace wychowawczo-dydaktyczna prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju

i indywidualnymi potrzebami dziecka;
b) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wiasnej godnosci i warto$ci;

¢) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnoscei;
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d) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywdg wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec specjalistycznych, porad

i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

pielegniarka, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator

sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezplatne.

§25
Dyrektor Szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankow.

Nauczyciel oddziali przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

a) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci poprzez

przeprowadzanie dwukrotnie w ciagu roku szkolnego diagnozy dojrzatosci szkolnej;

b) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego

wsparcia pedagogicznego;

¢) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planowanie

i koordynowanie jej przebiegu;

d) wspolprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno—

pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

§26

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
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1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow dopuszczonych do

uzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu zuwzglednieniem zasad okreslonych

w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziali w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli

specjalistow;

wymiany do$wiadczef z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§27

Rodzice maja prawo do:

a) wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;

b) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale, z ktérym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego

w danym roku szkolnym;

¢) znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sa

w trakcie zebrafi z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu

przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

d) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka poprzez:

1. uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych

dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

2. obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez w

oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

3. zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
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4. udostepnianie kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych;
¢) przekazania organom Szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i Szkoty;
f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogiczne] oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

h) wystapienia do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

i) wystapienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego,

7¢ stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§28

Rodzice dzieci sg zobowiazani do:

a) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacja obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

¢) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka

realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;

d) zapewnienia bezpieczeistwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze

powrotne;j;

¢) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo

i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

f) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju

dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

g) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem

spotkan;

h) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatlu przedszkolnego;
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10.

i) wspolpracy z pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie

dziecka,

j) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

$wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§29

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby pisemnie przez nich

upowaznione.

Po wejsciu na teren Szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby ida do szatni, gdzie

przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub osoby upowaznione do tej czynnosci na pismie

przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do

oddziahu przedszkolnego Iub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegélnosci: imig i nazwisko, rodzaj i numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia sig

w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej

je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo ( np. stan

wskazujacy na spozycie alkoholu).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora Szkoly lub
jego zastepce. W takiej sytuacji Szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych

czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie. W sytuacji,
gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel

oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci skontaktowania si¢

z rodzicami.
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11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ po$wiadczone

L.

przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktére udostgpnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 30

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

Dyrektora.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwoéci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly, w $rodowisku spotecznym. W szczegélnosci

polega na:

a)
b)
c)
d

e)

2
h)

i)
i)
k)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow
niepelosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dzialah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych —z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom

wspieraniu nauczycieli i rodzic6w w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

a) rodzicami

b) poradnig psychologiczno- pedagogiczng w tym specjalistycznymi

¢) podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci

d) placéwkami doskonalenia nauczycieli

e) innymi szkotami i placéwkami.
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4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow
b) ucznia
¢) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem;
d) specjalisty
¢) pielegniarki szkolnej
f) pomocy nauczyciela
g) poradni
h) pracownika socjalnego
i) asystenta rodziny
j) kuratora sadowego
k) Dyrektora Szkoty
1) organizacji pozarzadowej badz innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

5. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw wynikajacych ze:

a) szczegllnych uzdolnief

b) niepelnosprawnosci

¢) niedostosowania spotecznego

d) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu

f) deficytow komunikacji i zaburzen sprawnosci jezykowych

g) choroby przewleklej

h) zaburzen zachowar lub emocji

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

j) niepowodzen edukacyjnych

K)zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

1) trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez zindywidualizowane podejscie do ucznia i dostosowanie wymagan
edukacyjnych oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajeé rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

d) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno—spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli

f) porad dla uczniéw
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g) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej

h) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

i) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia tworzone sa dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy a liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
0s06b.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu usuniecia op6znien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzeti stanowigcych powéd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sig, specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawcg oddzialu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

W Szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidw.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w.formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

W Szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka nauczyciela.
§ 31

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoéci percepcyjnych, intelektualnych

i fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

d) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§32

22



1. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznioéw, ktorzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wlasciwych zajeé edukacyjnych.

a) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi i specj alistycznymi wymaga zgody rodzicow;

b) Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych i oddzialowych.

2. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeb to:

a) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenie
rozwojowe, w tym specyficzne trudnosci w uczeniu sig; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

b) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajgcych

trudnogci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 0sdb, chyba

ze zwigkszenie liczby uczestnik6w jest uzasadnione potrzebami;

¢) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z deficytami i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, ktére

powoduja zakiécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie
w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 4 dzieci;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i petnym uczestnictwie w

zyciu Szkoty;

e) jesli istnieje potrzeba prowadzenia zaje¢ specjalistycznych o innym charakterze, to uczniowie

kierowani sa do Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

3. Zajecia specjalistyczne, rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie, dydaktyczno
— wyréwnawcze prowadza nauczyciele ispecjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajgc.

4, 7Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

5. W celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkota, za zgoda organu prowadzacego,
zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

6. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda,
psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do

prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§33
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga
uczeszezaé do oddzialu przedszkolnego lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w

funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich
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zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje lacznie wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa

realizowane wspélnie z odziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika

potrzeba otoczenia ucznia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w p.3, nalezy dotaczy¢ dokumentacje okreslajaca

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia na terenie placowki,

b)wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu we wspolnych zajeciach,

¢) opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem na temat jego

funkcjonowania podczas zajec.

5. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje program wychowania przedszkolnego badz

program nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegbmosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoly ustala tygodniowy wymiar zaje¢ realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji podstawy programowe;j.

§34

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczeg6lnosci obserwacje pedagogiczna,

w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym — w przypadku uczniéw klas I-11I — ryzyka wystgpienia specyficznych

trudno$ci w uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien;

¢) potencjalu ucznia i jego zainteresowar.

3.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanic uczniowi pomocy psychologiczno-
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10.

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pemoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem lub poradnia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole,
odpowiednio wychowawca klasy i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniaja wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Wychowawcy 1 specjaliSci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wspieraja
nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Efektywno$¢ udzielonej pomocy podlega ocenie ze strony nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow udzielajacych pomocy. psychologiczno-pedagogicznej. Formuluja oni wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Gdy wynika z nich,
ze poprawa nie nastepuje, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia.
§ 35

Przepisy ust. 3—10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane, jest zadaniem Dyrektora.

Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 2, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.

§ 36

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy

psychologiczno- -pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
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1.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.
§37

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, informuje si¢ pisemnie

rodzicéw ucznia.

§38

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelosprawnoscia lub niedostosowanych spolecznie:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole i $rodki dydaktyczne;

¢) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

e) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecei dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych  przedmiotéw
(przygotowanie przedszkolne jest prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu
Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnych
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogélnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej Kklasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogblnego.
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8. Nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wsparciem merytorycznym obejmuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Piasecznie.

§39
SWIETLICA

1. Dla dzieci, ktére musza dluzej przebywa¢ w szkole, placowka organizuje $wietlicg od godz. 7.00 do
17.00.
2. Warunkiem pobytu w $wietlicy jest zlozenie przez rodzicow ,Karty zgloszeniowej dziecka do
Swietlicy”.
3. Liczebno$é¢ grup $wietlicowych nie powinna by¢ wigksza niz 25 0s6b.
4. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:
a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych,
b) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce,
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieft uczniow.
d) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekeyjnych,
¢) pomoc w odrabianiu lekcji,
f) organizowanie zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
g) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,
h) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,
i) funkcjonowania podczas zajeé.wspoidziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami
dzieci korzystajacych z opieki w $wietlicy.
5. Organizacja pracy swietlicy szkolnej.
a) Nadzor nad $wietlica sprawuje Dyrektor Szkoty.
b) Swietlica prowadzi =zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec dydaktyczno-
wychowawczych szkoly i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie $wietlicy.
¢) W $wietlicy zadania realizowane sa wedtug rocznego planu pracy opracowanego corocznie przez
nauczycieli-wychowawcéw swietlicy.
d) Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoly wypelnionej
przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy”.
¢) Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej okazjonalnie.
f) Szczegélowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin

$wietlicy.
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S.

§ 40
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizowaniu potrzeb, zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno -wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow i uczniow.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

¢) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

d) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

¢) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

f) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informatycznej oraz medialnej w Szkole;

g) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

h) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkoly, rodzice atakze osoby

wspblpracujace ze Szkota na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

a) organizowanie réznorodnych dzialari rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna;

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafi uczni6w oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

¢) pemienie funkcji osrodka informacji o materiatach gromadzonych w Szkole.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

b) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie;

¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz oddziatach;

e) postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

6.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonfczeniu.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.
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8. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz zasady odpowiedzialnosci czytelnikéw za
udostepnione im zbiory okreslaja regulaminy biblioteki:
a) regulamin biblioteki szkolnej;
b) regulamin korzystania z internetowego centrum informacji multimedialnej;
9. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z:
a) uczniami,
b) nauczycielami i wychowawcami,
¢) rodzicami,
d) innymi bibliotekami.
10. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawiaza¢ wspotprace z:
a) gmina,
b) wladzami lokalnymi,
¢) osrodkami kultury,
d) innymi instytucjami.
11. W szkole istnieja przyjete zasady wspéipracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi

w ust. 9 1 10 niniejszego paragrafu.

§ 41
INNE POMIESZCZENIA DO REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH

1. Szkofa posiada pomieszczenia dla $wietlicy szkolnej, gabinet pielegniarki, szatnig, stotlowke, salg
gimnastyczng, pracowni¢ informatyczna, biblioteke, gabinet logopedy i terapeuty pedagogicznego,

gabinet pedagoga szkolnego, pracownie jezykowe.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§42

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw: administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1. okreslajg odr¢bne

przepisy.
§43

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel Szkoly prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel Szkoly jest zobowigzany do zapoznania si¢ z aktualnie obowiazujaca podstawa
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programowg i stosowania jej zatozen w swojej pracy dydaktycznej;

3. Nauczyciel w ramach swoich obowiazkéw wykonuje nastepujace zadania:

a) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opicki na powierzonych zajeciach edukacyjnych
i klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i Planie Pracy Szkoty;
b) dba o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez Szkole;

¢) prawidiowo organizuje proces dydaktyczny, m.in. wykorzystuje najnowsza wiedze merytoryczng i
metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, dokonuje wyboru
optymalnych form organizacyjnych  imetod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadéw oraz wyboru odpowiedniego
podrecznika, dopetia obowigzku poinformowania o nim uczni6w i rodzicéw (wykaz podrecznikéw
dostepny w sekretariacie Szkoty i na tablicy ogloszen);

d) ksztalci i wychowuje mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

e) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

f) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i
wychowawczej; wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrekcji Szkoty;

g) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe, a w szczegblnosci
rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyko wystapienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznaje i rozwija predyspozycje i uzdolnienia ucznia;
h) prowadzi zindywidualizowana prace z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

i) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o objecie pomoca psychologiczno -pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosto oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia.;
j) bierze aktywny udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, do ktérych nalezy;
k) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢ ) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie;

1) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedze i umiejetnosci ucznidéw, ujawnia i
uzasadnia oceny, informuje rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
1) informuje rodzicéw uczniéw, wychowawce klasy i Dyrekcje oraz Rade Pedagogiczna o osiagnigciach,
postepach i zagrozeniach swoich uczniow;
m) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialn w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
n) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznaje mozliwosci
i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem i psychologiem szkolnym

0) wspolpracuje z wychowawca i samorzadem klasowym;
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p) indywidualnie kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow;
1) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, bierze aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iw lekcjach kolezefiskich, uczestniczy w
konferencjach metodycznych oraz w innych formach doskonalenia zawodowego;
s) bierze aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestniczy w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, sprawuje opieke nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowar lub
innej formie organizacyjnej;
t) przestrzega dyscypliny pracy: przez aktywne pehienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjng,
natychmiast informuje Dyrekcje o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia oraz
stosuje si¢ do innych zapiséw Kodeksu Pracy;
u) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, terminowo dokonuje prawidlowych wpisow do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
1) kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;
w) przestrzega tajemnicy stuzbowej;
y)przestrzega zasad wspblzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje pracownicze;
z) dokonuje wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowuje wlasny program nauczania i
zapoznaje z nimi uczniéw, rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;
) uczestniczy w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej;
7) pehi dyzury miedzylekcyjne zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzurow.
4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowiazany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
¢) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢é w okresach tygodniowych odpowiednio
w dzienniku elektronicznym dziatania wymienione w pkt 11 2.
6. Nauczyciel podejmuje nastepujace kroki w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja
(uzywanie alkoholu, uzywanie lub posiadanie $rodkéw odurzajgcych oraz niepokojace zachowania):
a) informuje wychowawce klasy;
b) odizolowuje ucznia od reszty klasy;
¢) informuje pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;
d) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia,
¢) wzywa funkcjonariusza policji w sytuacji wskazujacej na posiadanie lub uzywanie Srodkow
odurzajacych;

f) powiadamia rodzicéw i wzywa ich do stawiennictwa w Szkole;
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10.

1.

g) rozmowe z rodzicami oraz w ich obecnosci z uczniem, a w przypadku potwierdzenia uzyskanej
informacji, wzywa do zaniechania negatywnego zachowania, rodzicow za$ do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem;

h) w przypadku odmowy wspdlpracy przez rodzicow Dyrektor lub nauczyciel powiadamia sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

i) w przypadku znalezienia na terenie Szkoly substancji przypominajacych wygladem narkotyk
zabezpiecza je, zachowujac $rodki ostroznosci, do czasu przyjazdu policji;

j) prébuje, o ile jest to mozliwe, w zakresie dzialan pedagogicznych, ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

k) w przypadku, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk,
ma prawo zada¢ w obecnosci innego nauczyciela, aby uczen pokazat zawarto$¢ teczki oraz
odziezy;

1) nie ma prawa samodzielnie dokona¢ rewizji (jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla policji);

1) zdarzenie znalezienia substancji odurzajacej przy uczniu lub podejrzenia ucznia o jej uzycie —
odnotowuje doktadnie wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Nauczyciel reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania, dyscypliny

szkolnej, w szczegélnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgaryzmow i zwrotow,

wulgarne gesty.

Nauczyciel informuje uczniéw o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej
na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji, a rodzicow na ostatnim zebraniu przed rada
klasyfikacyjna.

Nauczyciele przedmiotow i wychowawca informuja na pi§mie uczniéw i ich rodzicéw o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi z przedmiotéw lub oceng naganna zachowania na jeden miesigc przed
rada klasyfikacyjna. Otrzymana informacje rodzice poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem.
Nauczyciel winien wykazywaé si¢ szczegélna wrazliwoscia, delikatnoscia i dbatoscig o rozwdj
dziecka. Winien zapewni¢ dziecku majacemu trudnosci w nauce udzial w zajeciach w grupie

wyréwnawczej badz terapeutyczne;j.

§ 44

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom:

a) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkolg.

b) Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie

bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

¢) Nauczyciel jest zobowiazany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;
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2. aktywnego peienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczefistwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowag¢ si¢ sprawami
postronnymi , jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,
ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw;

7. niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoly;

8. natychmiastowego zgloszenia do Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca zdarzenia;

9. zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly i informowania o fakcie
ich przebywania pracownika obstugi lub Dyrektora (Wicedyrektora);

10. nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejé¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub Wicedyrektora.

d) Nauczyciel zobowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym udzial w
pracach na rzecz Szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzgt.

e) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0s6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

f) Nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

g) Jest zobowiazany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajg¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.

h) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole i jej
przestrzegac.

i) Nauczyciel organizujacy wyjécie uczniow ze Szkoly lub na wycieczke, ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych.

j) Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w klasie:

1. Ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2. Podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
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3. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢c mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek,
powiadomi¢ Dyrektora Szkoly;

4. Nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawg uczniow w czasie zaje¢; korygowac zauwazone
bledy i dbac o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej zakonczeniu;

5. Po skoficzonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw;

6. Uczni6w cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia;

8. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§45
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W Szkole dzialaja nastgpujace zespoty nauczycielskie:

a) klasowy zespot nauczycielski;

b) zespoly przedmiotowe: zespét humanistyczny, zespot matematyczno-przyrodniczy, zespot
jezykowy, zesp6t przedmiotéw artystycznych, zespét nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
zespol nauczycieli wychowania fizycznego

¢) zesp6t d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

d) zespot wychowawczy

e) zespot ds. ewaluacji

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t nauczycielski. Pracg
zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly. Moze byé nim wychowawca
klasy.

3. Do zadan klasowego zespolu nauczycielskiego nalezy:

a) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestaw6w programow

nauczania dla danego oddziahu,

b) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych,

c¢) diagnozowanie i usprawnianie =~ Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania iSzkolnego Programu

Profilaktyczno - Wychowawczego,

d) analizowanie postep6w i osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu,

¢) uzgadnianie wspélnych dzialan dotyczacych pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce lub

posiadajacymi opini¢ PPP o obnizeniu wymagan lub innych zaleceniach.

4. Zebrania klasowego zespotu nauczycielskiego odbywaja si¢ trzy razy w semestrze, a w razie potrzeb
moga by¢ zwolywane czesciej.

5. Zadaniem przedmiotowego zespotu nauczycielskiego jest:
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a) wyb6r programéw nauczania oraz podrecznikow,

b) opracowanie wymagan edukacyjnych,

¢) wymiana do$wiadczen na temat realizacji podstawy programowej,

d) wspotpraca z wydawnictwami edukacyjnymi,

¢) pozyskiwanie nowych pomocy dydaktycznych,

f) przygotowanie uczniéw zdolnych do pozaszkolnych konkursow przedmiotowych,

g) w miare potrzeb wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow stabych;

h) organizowanie wycieczek, przedstawieni, konkurséw itp. o charakterze edukacyjnym,

i) dzielenie si¢ wiedza i umiejetno$ciami nabytymi podczas warsztatéw, szkolen i konferencji,

j) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli,
h) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
6. W szkole dzialaja takze zespoly wychowawcze, w skiad ktérych wchodza wychowawcy powolani

przez dyrektora szkoty.
7. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku szkolnym

badz wynikajace z koniecznoici wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoly

problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek zespohu.

§ 46
WYCHOWAWCY

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu znauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.
2. Wychowawca prowadzi swéj oddziat przez caly tok nauczania w klasach I —III Tub klasach IV-VIIL
3.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;
b) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
¢) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
d) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
e) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opiecke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczefistwa i zaufania;
f) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami -  zyczliwosci,

35



wsp6ldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich
kolezenstwa i przyjazni,

g) ksztattowanie umiejgtnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly,

h) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

i) pomoc w rozwiazywaniu napigé powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

j) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspélpracy
i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

k) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

1) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

1) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

m) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ( wynikami ) uczniéw W nauce; zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczni6w na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materiahu;

n) podejmowanie dziatai umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie t3 aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie Sie; udziatem
uczniéw w zyciu Szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$cia w kotach
i organizacjach;

0) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosei i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekeyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoly”;

p)unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie bledéw i wad uczniow;

r) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0séb drugich —
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

s) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;
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t) wspoélpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

u) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

w)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

z) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej: wychowawca w tych sytuacjach
nie moze by¢ strona, lecz arbitrem.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.4 niniejszego artykulu otacza
indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow:

a) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) ustala tres¢ i forme zajgé¢ tematycznych z klasa;

¢) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i koordynujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ucznidow;

5. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w procesie wychowawczym,
¢) wlgczania ich w sprawy klasy i Szkoty

6. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wsp6lpracujac z rodzicami ucznia, a Dyrektor Szkoty nadzoruje te czynnosci.

7. Wychowawca klasy organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie poprzez formy zaje¢
odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowanko6w;

8. Wychowawca i inni nauczyciele kontaktuja si¢ z rodzicami w Szkole w tzw. ,dni otwarte” oraz
przynajmniej dwa razy w roku na ogolnych zebraniach rodzicéw z wychowawca;

9. Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu zatwierdza kalendarz zebran rodzicow i ,»dni
otwartych” w szkole, kazdy wychowawca realizuje spotkania ponad t¢ minimalna liczbe kontaktow
z rodzicami;

10. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznania nagréd iudzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow;

11. Wychowawca klasy wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

12. Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji klasy:

a) systematyczne prowadzenie dziennika oddziahu,
b) arkusze ocen — wpis ocen rocznych z poszczeg6lnych przedmiotow,
¢) powiadomienie rodzicéw ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotbw nauczania

i oceng nieodpowiednia z zachowania,
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d) $wiadectwa szkolne,
13. Wychowawca wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
14. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego zachowania
i wynikajgcymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia:
a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
¢) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
15. Wychowawca ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, Rady Rodzicow.

§47
PEDAGOG/PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do podstawowych zadan pedagoga, psychologa szkolnego w szczeg6lnosci naleza:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;
¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;
¢) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu placowki oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez
- udziat w opracowywaniu Programu Profilaktyczno - Wychowawczego, podejmowanie dziatan
profilaktyczno — wychowawczych Szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
- wspieranie dziatan opiekuniczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z Programu

Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty;
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- wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty;

- dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

- przewodniczenie zespotom ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

- prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48
LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy:
a) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej i klas I-IIl w celu ustalenia stanu mowy
glosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedyczne;j;
¢) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielenie
instruktazu dla rodzicéw;
1) udzielenie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych —cwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez realizacje ¢wiczen logopedycznych w grupie
zerowe]j dwa razy w tygodniu po pot godziny.
3) prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
5) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
6) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;
7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw terapeutycznych;
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

placowki;
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c) prowadzenie systematycznych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych wéréd uczniéw

d) podejmowanie we wspdlpracy z rodzicami dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

¢) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieni uczniéw;

f) stata wspélpraca z pedagogiem, logopeda i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

¢) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielenie instruktazu dla rodzicéw;

i) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami

j) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 50
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

W Szkole dziata Szkolny Doradca Zawodowy, ktory jest powolywany przez Dyrektora Szkoly.

2. Szkolny Doradca Zawodowy jest odpowiedzialny za organizacj¢ i funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

3. Doradca udziela pomocy uczniom nie tylko w zakresie poznawania réznych zawodéw. Ma za
zadanie umozliwienie samopoznania wiasnych predyspozycji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, temperamentu, samooceny wlasnych dzialan i silnych cech osobowosci jak réwniez, co
bardzo istotne - poznania przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru zawodu i szkoty.

4. Do zadan Doradcy Zawodowego w szkole nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

¢) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placéwke; wspotpraca
z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Doradca udziela pomocy uczniom nie tylko w zakresie poznawania ré6znych zawodéw. Ma za
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zadanie umozliwienie samopoznania wiasnych predyspozycji zawodowych — zainteresowar,
uzdolnien, temperamentu, samooceny wiasnych dzialan i silnych cech osobowosci jak réwniez,

poznania przeciwwskazan zdrowotnych do wyboru zawodu i szkoly.

6. Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i planu pracy wynikajacego z realizacji zadan
WSDZ na dany rok szkolny.

7. Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciagu roku szkolnego zgodnie z planem

dziatan WSDZ.

8. Szkola wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujgcymi si¢ ksztaltowaniem kariery

zawodowe;j.

§51
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i Szkole;

b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnodci w nauce na wywiadowkach oraz podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym
wezesniej z nauczycielem. Konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

d)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

¢) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu opinii na temat pracy Szkoly,

f) udzialu w pedagogizacji prowadzonej przez Szkote;

g) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

3. Szkola organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Spotkania wychowawcow z rodzicami odbywaja si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu rocznego.

4. Rodzice maja obowigzek:

a) wyposazy¢ dziecko w sprzet i pomoce niezbedne w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
odpowiedni strdj szkolny i stréj galowy,

b) kontaktowa¢ sie osobiscie z wychowawca w razie potrzeby, a bezwzglednie w przypadku pisemnego
powiadomienia przez wychowawce;

c) uczestniczy¢ w zebraniach ogélnych i klasowych;

d) w przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych

powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie;

41



e) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za efekty nauczania i wychowania oraz realizacj¢ obowigzku szkolnego.

§52
INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Pracownikéw administracji i obslugi zatrudnia Dyrektor Szkoly oraz ustala zakres ich obowiazkéw

i uprawnien, zgodnie z kodeksem pracy i niniejszym Statutem.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg obowiazek:

1)

2)

3)

&)
3)

6)
7

na réwni z nauczycielami i uczniami Szkoly dziata¢ w kierunku rozwoju Szkoty, przestrzegac jei
statutu, propagowaé misje Szkoly, dba¢ o majatek Szkoty, kulturg i stosunki wzajemne oraz
dobre imie Szkoly;

rzetelnie i efektywnie wykonywacé swojq prace;

wykonywaé polecenia i zadania stawiane przed nimi przez przetozonych, wramach ich
uprawnien;

przestrzegac ustalonego czasu pracy,

przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

dbaé o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy;

nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy wszelkie narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia.

3. Zakresy zadan pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy znajduja si¢ w teczkach akt

osobowych oraz w Regulaminie Organizacyjnym Szkoly Podstawowej.

4. Pracownikowi moga by¢ przyznane nagrody za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskanie

szczegblnych osiagnie¢ i efektow w pracy.

Rozdzial X
UCZNIOWIE SZKOLY

§53
PRAWA UCZNIA

1. Uczniem staje si¢ kazdy czlonek spolecznosci Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego, ktory zostat przyjety zgodnie z zasadami rekrutacji.

2. Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolne;.

3. Prawa uczni6w wynikaja w szczeg6lnosci z zapisow Konwencji o Prawach Dziecka z 1989 roku,

przepiséw prawa o§wiatowego oraz niniejszego Statutu.

4. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 1 ma prawo do:

a) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania jego osiagniec;
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b) jawnej i umotywowanej oceny. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia o kazdej
wystawionej ocenie;
¢) informacji o kryteriach oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
d) informacji o kryteriach oraz zasadach oceniania zachowania;
¢) informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i
przewidywanej rtocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;
f) informacji o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
g) informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego;
5. Uczefi ma prawo do:
a) swobodnego dostepu do zaj¢¢ edukacyjnych.
b) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;
¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce:
- indywidualnej, udzielanej przez nauczyciela,
- pomocy kolezenskiej,
- poprzez uczestniczenie w zajeciach wyréwnawczych,
- poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczng (skierowanie na badania specjalistyczne).
6. Uczen ma prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdoInosci poprzez:
a) udziat w zajeciach kot przedmiotowych i w konkursach;
b) wspéluczestniczenie w réznego rodzaju uroczystosciach i imprezach szkolnych.
7. Kary stosowane w Szkole nie moga narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia. Uczen
ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej, czyli prawo do:
a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
b) nietykalnosci osobistej;
¢) poszanowania jego godnosci;
d) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
e) oceny i traktowania bez wzgledu na swoje pochodzenie, status rodzinny czy spoleczny;
8. Uczen ma prawo do ochrony swojego Zycia prywatnego poprzez

a) prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego;
b) zakaz rozpowszechniania informacji dotyczacych zycia prywatnego ucznidéw (sytuacji materialnej,

stanu zdrowia itp.), bedacych w dyspozycji wychowawcy i innych pracownikéw Szkoly;
¢) zakaz komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia ;
d) prawo do ochrony swojej wlasnosci.
9. Uczer ma prawo do ochrony zdrowia, czyli prawo do
a) higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;
b) pelnego wykorzystania przerw migdzylekcyjnych;
¢) pelnego wypoczynku w czasie ferii i §wigt.
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10.Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej organizowanej przez Szkol¢ oraz inne

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

instytucje, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice zglaszaja ten fakt do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor rozstrzygnie, czy prawo zostato naruszone i okresli ewentualne konsekwencje wobec tego,
kto prawa naruszyl.

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, plci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Uczeh ma prawo reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnosciami.

Uczed ma prawo Kkorzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Uczeri ma prawo wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa.

Uczefi ma prawo zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Uczeri ma prawo do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

Uczeh ma prawo by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do skfadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnosé osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zostac ztozona do Dyrektora

Szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i datg zdarzenia.

§ 54

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoly.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grupg uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki shuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

7.  Wnoszacy skarge otrzymuje pisemna informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§55
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego maja obowiazek:

a) przestrzegania  postanowien  niniejszego Statutu  oraz innych wewnatrzszkoinych
przepisow;

b) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

¢) regularnego udziatu w zajeciach edukacyjnych i przybywania na nie punktualnie;

d) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac- domowych i wypehiania
wszystkich polecefi nauczycieli;

e) zachowania nalezytej uwagi podczas zaje¢ edukacyjnych, nierozmawiania z innymi
uczniami, zabierania glosu wylacznie po upowaznieniu przez nauczyciela;

f) pisemnego usprawiedliwienia w ciagu siedmiu dni nieobecnosci na zajeciach. Nieobecnosci
uczniéw usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien lekarskich lub oswiadczen podpisanych
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) z podaniem przyczyny nieobecnosci;

g) uzupekiania zalegtosci wynikajacych z absencji bez wzgledu na jej przyczyny;

h) systematycznego uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze;

i) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
pracownikéw szkoly i réwiesnikéw;

j) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspéttworzenia jego autorytetu;

k) dbania o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad. Za zniszczone mienie odpowiedzialnosé
materialng ponosza rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

1) dbania o bezpieczefistwo izdrowie wlasne oraz swoich kolegéw oraz zachowania zgodnie
z wewnetrznymi przepisami;

hdbania o czysty, schludny i skromny wyglad;

m) noszenia stroju galowego (biata koszula / bluzka, czarne lub granatowe spodnie, czara lub
granatowa spédnica) podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw. panstwowych, konkursow
miedzyszkolnych, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ w charakterze reprezentacji Szkoty;

n) noszenia obuwia zamiennego (sportowe obuwie na ptaskim gumowym spodzie);

0) godnego, kulturalnego zachowania si¢ na terenie Szkoly i poza nia;

p) dbania o pigkno mowy ojczystej oraz przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i agresji
werbalnej;

r) przestrzegania zasad uzywania w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

s) przebywania w $wietlicy, bibliotece lub pracowni multimedialnej w oczekiwaniu na transport;

t) aktywnego uczestniczenia w Zyciu spotecznosci szkolne;j.

u) podczas wycieczek zagranicznych bezwzglednego przestrzegania regulaminu ustalonego przez

kierownika wycieczki.
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§ 56
UCZNIOM NIE WOLNO

1. Uczniom bezwzglednie zabrania sig:

a) Wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu;

b) Posiadania i zazywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, wyrobow alkoholowych
i tytoniowych oraz przebywania pod ich wptywem;

¢) Samowolnego opuszczania terenu Szkoly.

d)Spozywania positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych. W wyjatkowych sytuacjach uzyskuje
zgode nauczyciela.

¢) Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwigkow bez wiedzy izgody
zainteresowanych.

f) Zapraszania obcych oséb do Szkoty.
2. Uczniowie zwolnieni na podstawie orzeczenia lekarskiego z lekcji wychowania fizycznego maja

obowiazek przebywania w miejscu odbywania si¢ zaje¢ lub za pisemna zgodg rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) moga opuscié szkole w przypadku, gdy wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnia
lekcja;

3.Uczniowie zwolnieni na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) z lekcji religii majg
obowiazek przebywania w czasie trwania tej lekcji w bibliotece szkolnej lub w $wietlicy.
W przypadku, gdy sa to pierwsze lub ostatnie lekcje, uczefi moze opusci¢ szkolg na pisemny wniosek
rodzicoéw (prawnych opiekunow);

4. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszej zasady nauczyciel wpisuje uczniowi
do dziennika uwage. Pig¢ uwag skutkuje obnizeniem semestralnej lub koficoworocznej oceny

zachowania. Dopuszcza sie korzystanie z telefonéw do realizacji celow lekeji, za zgoda nauczyciela.

§57

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna przyczyng

losowa.

2. Uczen nie ma prawa opuszczaé¢ samowolnie zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie

oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
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10.

11.

12.

Zwolnienia ( tylko z przyczyn istotnych/ losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoly.

Nieobecnoséci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicow informujacych o przyczynie nieobecnoscei.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie na
podstawie umotywowanego, pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji uczen przynosi wychowawcy klasy
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do Szkoly lub uwzglednia
elektroniczne usprawiedliwienie napisane prze rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Kazdorazowe zorganizowane wyjécie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, jesli
uczestniczy tam w zajeciach szkolnych, to frekwencji tej osoby nie wlicza si¢ do ogélnej frekwencji
oddziahu.

Jezeli nieobecno$é ucznia przekroczyla 30 dni, Dyrektor Szkoly wysyta do rodzica zawiadomienie
wedhug przepiséw zawartych w Wewnatrzszkolnym' Systemie Oceniania.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie ucze¢szcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku nauki /obowigzku
szkolnego.

Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoly informacje

zwigzane z frekwencja uczniow

§58
NAGRODY I KARY

1.Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub wymierzonej

karze oraz trybie odwotywania sig.

2. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:

a) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow;

b) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
¢) 100% frekwencje;

d) wzorows dzialalnos¢ na rzecz Szkoly (uczen koficzacy Szkole);

¢) dziatalno$¢ w agendach szkolnych (uczeni konczacy Szkote).

3. Wobec uczniow wyrézniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje sig

nastepujace wyréznienia i nagrody:
a) ustna pochwata wychowawcy;

b) ustna pochwata Dyrektora;
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¢) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia na zakonczenie nauki w szkole

podstawowej;
d) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia na zakoficzenie nauki w szkole podstawowej;
¢) dyplom pochwalny dla ucznia
f) nagroda rzeczowa dla ucznia;
- uczen klasy I 1II otrzymuje na koniec roku szkolnego nagrode ksiazkowa za indywidualne

osiagniecia edukacyjne i wychowawcze, nagroda ma charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy;

- wszyscy uczniowie klasy 111 otrzymuja dyplom ukonczenia I etapu edukacji

- uczen klas TV- VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zajec
edukacyjnych srednig ocen 4.75 i wigcej oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem (z paskiem) oraz nagrode ksigzkowa.

4. Uczniowie nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoly, lekcewazacy obowiazki szkolne,
naruszajacy porzadek szkolny, unikajacy noszenia odpowiedniego stroju uczniowskiego moga
zosta¢ ukarani.

5. Wobec uczniéw niestosujacych sie do norm i zasad obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 1 oraz
uczniéw tamiacych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastgpujace kary dyscyplinarne:

a) ustne upomnienie przez wychowawce z powiadomieniem rodzicéw (opiekunow prawnych)
ucznia,

b) pisemna nagana udzielana przez wychowawcg;

¢) pisemne upomnienie przez Zespét Wychowawczy;

d) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora;

¢) czasowy zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz zakaz reprezentowania
Szkoly na imprezach zewngtrznych;

f) pozbawienie ucznia funkcji pelnionych w klasie i Szkole;

g) przeniesienie ucznia do réownolegtego oddziatu;

h) wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Uczeni moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare;

7. Kara nie moze narusza¢ nietykalnoéci i godnosci osobistej ucznia;

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

9. W Szkole obowiazuje nastepujacy tryb odwolywania si¢ od nalozonych na uczniéw kar
dyscyplinarnych:

a) Od kary nalozonej przez wychowawce i Zespot Wychowawczy uczniowi przyshuguje prawo
do odwotania si¢ do Dyrektora;

b) Odwolanie moga wnie$¢ na pismie rodzice (opiekunowie prawni) ucznia w terminie pigciu
dni od natozenia kary;

¢) Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie czternastu dni od jego otrzymania i przekazuje
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia swojg pisemng decyzj¢ wraz z uzasadnieniem;

d) Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne;
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1.

¢) Uczen moze wniesé odwolanie od kary natozonej przez Dyrektora za posrednictwem zarzadu

Samorzadu Uczniowskiego do Rady Pedagogicznej.

§59
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub w budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Dla uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji rodzinnej Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,

pedagog w porozumieniu z Rada Rodzicéw organizuja pomoc wychowawcza, opiekuriczg,

materialng.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Uczniowi moze by¢ przyznana
jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny,

6. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki

w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

7. Stypendium szkolne otrzymuje uczeh znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej

z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej wystepuja bezrobocie,
niepelosprawnos¢, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehiania

funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepema.

8. Stypendium motywacyjne, czyli stypendium za wyniki w nauce, moze by¢ przyznawane uczniowi nie

9.

10.
11.

12.

13.

14.

wezesniej niz po ukonczeniu okresu, za ktéry dokonywana jest klasyfikacja.

Stypendium motywacyjne przyznaje dyrektor szkoly, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,
w ramach §rodkéw finansowych w budzecie szkoly w danym roku szkolnym.

Stypendium motywacyjnego nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowe;j.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi Szkoty Podstawowej Nr 1
w Konstancinie-Jeziornie, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji koncoworocznej co najmniej oceng
bardzo dobra zachowania oraz $rednia z zaje¢ edukacyjnych minimum 5.00.

Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoly po zasig¢gnigciu opinii komisji stypendialnej i Rady
Pedagogicznej oraz w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Wysokos¢ stypendium szkolnego w danym roku szkolnym uzaleznia si¢ od wysokosci przyznanych
w budzecie $rodkéw finansowych.

Wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce uzalezniona jest od uzyskanej $redniej ocen:

I stopien: $rednia powyzej 5,50
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

11 stopien: srednia 5,30-5,49

111 stopien: $rednia 5,00-5,29

Komisja stypendialna kazdorazowo okreéla réznice pomiedzy wysoko$cia kwot przyznawanych
w ramach poszczegdlnych stopni, co jest uzaleznione od liczby stypendi6w i srodkow finansowych,
ktorymi szkota dysponuje.

Stypendium motywacyjne jest udzielane w formie $wiadczenia pienieznego. Jego wysokos$¢ nie
moze przekroczyé kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w Art. 6 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.) o §wiadczeniach
rodzinnych.

Stypendium motywacyjne jest przyznane i wyplacone jednorazowo na koniec roku szkolnego
w terminie do 15 lipca.

Nie przyznaje si¢ stypendium uczniowi, ktéry przerwat nauke w szkole, razgco naruszy! obowigzki
ucznia, dopuscit si¢ razaco nieodpowiedzialnego zachowania lub nagannej postawy moralno-
etyczne;j.

Decyzje Dyrektora szkoty w sprawach stypendiow sg ostateczne.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz zdobyt co
najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium.

Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- IIL

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasilek, o ktérym mowa w ust. 20 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na
pokrycie wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
Wysokosé zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty.

O zasilek uczei moze ubiegaé sie w terminie niedtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia zdarzenia
losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Szkola na wniosek wychowawcy moze udzieli¢ jednorazowego wsparcia ze $rodkéw Rady

Rodzicéw, np. na dofinansowanie wycieczki szkolnej.

§ 60

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU

1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza relacje rodzinno-

kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Klubu Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

3. Klub dziala na terenie szkoty pod nadzorem Dyrekcji.

4. Opieke nad Klubem sprawuja koordynatorzy, ktérzy nadzoruja prace.
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5. Koordynatorem Szkolnego Klubu Wolontariatu musi by¢ osoba pemnoletnia i posiada¢ kwalifikacje
umozliwiajace prace z mlodzieza w o$wiacie.

6. Koordynator ponosi kluczowa odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy Klubu.

7. Szkolny Klub Wolontariatu podejmuje dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej oraz srodowiska
lokalnego.

8. Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa apolityczng i nie popiera ani nie zwalcza zadnych
pogladéw. Jedynym celem Klubu jest pomaganie innym w trudnej sytuacji i dzialanie na rzecz
dobra wspdlnego.

9. Szkolny Klub Wolontariatu powolany zostaje decyzja Rady Pedagogicznej.

10. Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu musi uzyska¢ akceptacj¢ Dyrektor Szkoty.

11. Decyzje o rozwigzaniu szkolnego Klubu Wolontariatu moze podja¢ Dyrektor Szkoty.

12. Cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢ uczniowie, pracownicy szkoly, rodzice,
absolwenci oraz osoby wspierajace dziatalno$¢ Szkoly.

13. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki i dziatania
z poszanowaniem kluczowych wartosci Klubu.

19. Uczeh niepemoletni przed przystapieniem do Klubu powinien okaza¢ pozwolenie od rodzica
/opiekuna prawnego.

20. Uczniowie uczestnicza w pracach Kiubu na zasadach okreslonych dla zaje¢ pozalekeyjnych.

21. Wolontariusz ma prawo do:

a) wplywania na dziatania Klubu

b) wypowiedzenia czlonkostwa w dowolnym czasie

¢) promocji idei w szkole i w swoim otoczeniu

d) uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swojej pracy

22. Wolontariusz ma obowiazek:

a) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynator6w
b) aktywnego angazowania si¢ w dzialania zwigzane z wolontariatem

¢) wywiazywania sie z podjetych obowigzkow najlepiej jak potrafi

23. Do zadan koordynator6w naleza:
a) nadzorowanie i monitorowanie dzialan wolontariuszy
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia Klubu
¢) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw wolontariuszy
d) nawigzywanie kontaktu i wspélpraca z instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia
¢) wspieranie wolontariuszy
f) ustalanie terminoéw spotkan wolontariuszy
g) reprezentowanie wolontariuszy
h) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Klubu
i) kontakt z Dyrektorem Szkoly

j) animacja, dobieranie dzialan
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24. Celem Klubu jest rozwijanie wsrod miodziezy szkolnej postawy wrazliwosci i otwartosci na
potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci
25. Dziatalno$é wolontariuszy jest alternatywa dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien.
26. Celem Klubu jest takze wlaczanie uczniéw w dzialalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych.
27. Klub pomaga mlodziezy rozwija¢ i ukierunkowywac jej zainteresowania.
28. Klub prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkow, dba o ich nieustanny rozwoj.
29. Klub przynajmniej raz w roku organizuje spotkania podsumowujaco-nagradzajgce.
30. Do form dzialania Klubu mozna zaliczy¢:
a) pomoc w lekcjach mlodszym uczniom
b) animacje zycia spolecznosci
¢) szkolne zbiorki darow rzeczowych
d) udzial w akcjach charytatywnych
e) udzial w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia
f) organizacje wydarzen kulturalnych
g) promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku
31. Do sposob6w nagradzania wolontariuszy naleza:
a) pochwata koordynatora z wpisem do dziennika oraz zamieszczeniem informacji na tablicy
Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz stronie internetowej szkoty
b) pochwala Dyrektora Szkoly
¢) powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan
d) lista gratulacyjny do Rodzicow
32. Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu obowiazuje wszystkich cztonkéw Klubu.
33. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez czionkéw Klubu.

34. Samorzad Uczniowski aktywnie wspiera dziatania Klubu.

§ 61
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3 wlasnoscia
szkoly.

2. Szkola w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgcznika lub materialow edukacyjnych
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu oraz pokrycia kosztéw zniszczonego podrgcznika.

4. W przypadku przejcia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego uczen odchodzacy ze

szkoly jest zobowiazany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki najpézniej w
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dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne staja si¢ wiasno$cig organu
prowadzacego;

5. W przypadku gdy Szkola dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa
w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepeosprawnych Dyrektor Szkoly moze je przekazac dyrektorowi szkoty, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscia organu prowadzacego szkole, ktorej
zostaly przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3- letniego czasu uzywania.

7. Na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoly podpisuje umowe uzyczenia

z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.

Rozdzial X1
Szkolny system wychowania

§ 62

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczeg6lowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego
Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoly. Program
Wychowawczy Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarach intelektualnym,
emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dzialalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczni6w oraz rodzicow
zawarta w dokumencie Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej nr 1. Podstawa odniesienia sukcesu
wrealizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspéldzialanie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba;

b) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenistwa;

¢) bycia osoba wyrozniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, dobro, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie ~godnosci innych,
wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci;

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoly i srodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;
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g) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne ijednoznaczne reguly
postepowania akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkow spolecznosci
szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢ nastgpujace
postawy bedace kanonem zachowar ucznia:

a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

¢) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej i lokalnej;

d) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczefistwa, Polakiem, Europejczykiem;

¢) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

g) zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady kultury bycia, zasady skutecznego komunikowania
sie, zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy oraz akceptowany spolecznie system
wartos$ci.

h) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

i) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

j) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcéw (wychowawey

klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

b) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

¢) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;

d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

¢) budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;

f) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

g) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

h)edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

i) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji

rodzicéw i ucznidéw,

1) wspoline narady wychowawcze,

k) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
1) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska,
1) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,
m) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne
7. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym kto wehodzi na teren Szkoty

sprawuja: pracownik obstugi Szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.
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8. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do poleceft nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoly podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

9. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

10. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo -uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé.

11. Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

12. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podezas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

13. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki, i inne,
opiekun opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

14. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo.

15. Szkota na state wspolpracuje z policja.

16. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ z ostatnich,
informujac uczniéw z jednodniowym wyprzedzeniem

17. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny nauczyciel.

18. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

19. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz Organ Prowadzacy.

20. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — Pafistwowy Inspektor Sanitarny.

§ 63

Procedury post¢powania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych Srodk6w odurzajacych badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien przekazaé uzyskang
informacje wychowawcy klasy;

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoly.
3. Wychowawca wzywa do Szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie

do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé
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rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki iudziat dziecka w programie
terapeutycznym,

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspéltpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoly, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o
zaistnialej sytuacji policje (specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

5. W przypadku, gdy Szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddzialywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. Szczegdlowe procedury postgpowania w przypadku zagrozenia zawarto w dokumencie ,,Procedury

postepowania w sytuacjach trudnych, stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom pozostajagcym pod

opieka szkoty”.

§ 64

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefistwa uczniéw

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczefistwo i zdrowie uczniow w
czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec obowiazkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekeji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;
b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
d) sprawdzanie warunkéw bezpieczetistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenia usungé lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
¢) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagroZenie
bezpieczenstwa;
f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
g) niezwlocznie zawiadomienie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzielié pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac oraz sporzadzi¢ protokot
powypadkowy, znajdujacy si¢ w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstaje lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie przerywa sig je
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

5. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w

zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 65
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Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualna niepelnosprawno$é 0sob powierzonych opiece, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust.1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustaleniu programu zaj¢¢, imprez
i wycieczek.

a) Opiekun wycieczek sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz  po przybyciu do punktu docelowego;

b) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi;

c) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda;

d) Osoby pozostajace pod opieka moga ptywac oraz kapac sig tylko w obrebie kapielisk i ptywalni w
rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa oséb przebywajacych w gorach,
ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

e) Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

f) Uczacym si¢ pltywaé i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nmadzor ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opickunéw ze strony Szkoty lub placowki.

g) Kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ W sprzet ratunkowy;

h) Ze sprzetu pltywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obshlugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

i) Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakéw podczas silnych wiatr6w;

j) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty,
aw wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych przepisow:

a) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji;

b) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych srodkéw
lokomocji lub autokaru;

¢) jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwaliﬁkowax}ej;

d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 os6b.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci) oraz w imprezie

turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
nauczyciela i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

57



7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu

kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda osoba pemoletnia (po

uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

9. Wycieczki nieedukacyjne moga odbywaé si¢ 2 razy w ciagu roku szkolnego.

10. O powrocie na lekcje bezposrednio po zakoriczeniu wycieczki decyduje wychowawca klasy.

§ 66

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;

b) zadbania o dobra organizacje i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji oraz w szatni przed lekcja;

¢) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

¢) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
2. W czasie zaje¢ sportowych organizowanych przez Szkole uczniowie nie moga pozostawac bez opieki
0s6b do tego upowaznionych.
3. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod, urzadzen i przyborow zapewniajacych pelne
bezpieczenistwo ¢wiczacych;
4. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia, sa mocowane na state.
5. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;
6. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreSlajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i
sprzetu sportowego;
7. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

Rozdzial XII
Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania
§ 67

Postanowienia ogélne
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1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Konstancinie-Jeziornie obowigzuje Wewnatrzszkolny System

Oceniania zachowania uczniow oraz ich postgpow w nauce.

2. Punktem wyjéciowym procesu wychowania i ksztalcenia, a zarazem punktem odniesienia przy
ocenianiu uzyskanych postepow, jest opis pozadanej postawy ucznia, czyli zestawu cech osobowych,
jakie edukacja szkolna powinna u niego wyksztalcic i rozwingc.

3. Opis oczekiwanych cech absolwenta to pewien ideal, do ktorego prowadzi¢ powinna dziatalnos¢
pedagogiczna Szkoly.

4. Te ostatnig traktowaé nalezy jako cato$¢, obejmujaca zarowno proces dydaktyczny, organizowany
i prowadzony przez poszczegélnych nauczycieli i Dyrekcje Szkoly, jak réwniez caloksztalt
aktywnosci  spolecznej nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw. Droga ucznia i Szkoly do
przedstawionej ponizej i $wiadomie ksztaltowanej sylwetki absolwenta Szkoly Podstawowej jest
bardzo indywidualna, a postepy na niej dokonywane s3 w r6znym tempie i z rézng skutecznoscia.

5. Ocena postepéw w nauce i w zachowaniu dokonywana jest w szczegOlnosci w zwiazku z klasyfikacja
$rédroczna i roczna i odzwierciedlana w postaci stopni z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz z
zachowania, w skali zgodnej z rozporzadzeniem.

6. W Szkole Podstawowej nr 1 w Konstancinie-Jeziornie nauczycielom, uczniom i ich rodzicom zalezy
na uksztaltowaniu opisanych nizej postaw u jak najwigkszej liczby uczniéw.

. Cala spoleczno$¢ szkolna jest odpowiedzialna za podejmowanie dzialan wiodacych w tym kierunku.

~

. Lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegolnych klasach jest zatwierdzana na posiedzeniu

=

Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej dany rok szkolny. Lista ta stanowi podstawe do $rédrocznego

i rocznego klasyfikowania oraz wypelniania Swiadectw.
9. Wszystkie zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajace si¢ na terenie Szkoly i w formie

zorganizowanej poza Szkola prowadzonme s3 zgodnie z zasadami bhp, ktore okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 68
Zasady oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania

3. Ocenianie biezace z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,

co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng $rodroczng hub koficoworoczng
powinien ja uzasadnic.

5. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen
zachowania;

b) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

7. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢é wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumieé trudnoéci w uczeniu sie odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, o wilasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepeyjnego.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie s3 one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

11. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okreslonej w statucie Szkoty, oraz oceny zachowania.

13. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeﬁrowadza sic raz w ciagu roku szkolnego, w terminie

okreslonym organizacja roku szkolnego.
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14. Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca
stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe ogloszone przez
MEN na dany rok szkolny.
15. W klasach I — I1I szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
16. Oceny biezace z religii wyrazone sa skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.
17. Na pélrocze nauczyciel stwierdza stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz postepy w zachowaniu jak
réwniez udziela wskazowek na przyszty semestr w formie pisemne;j lub ustnej.
18. W klasach I — III szkoly podstawowej w ocenie rocznej nauczyciel stwierdza w formie opisowej stan
wiedzy i umiejetnoéci, postepy w zachowaniu ucznia oraz wskazania do pracy na rok kolejny. Ocena
roczna pisana jest w trzeciej osobie (uczen wie, umie, zna).
19. W klasach I-Ill dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie sze$ciostopniowej skali ocen.
Decyzje taka podejmuje wychowawca klasy.
20. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
uczni6w w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug skali obowiazujacej w WSO. Ustalona
przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.
21. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
22. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIIT ustala si¢ wedfug skali:
a) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczef, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania, osiagnigcia ucznia sa
oryginalne i twércze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, czesto wiedza
ucznia wykracza poza program;
b) Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczei opanowat pefen zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
¢) Stopien dobry (4) oznacza, Ze opanowanie przez uczenia zakresu wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie
prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;
d) Stopien dostateczny (3) oznacza, Zze uczefi opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczaé jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);
e) Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, w znacznym stopniu
utrudnia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu
(dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych;
f) Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetia oczekiwan okreslonych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia
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kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo
utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.
23. Przy klasyfikacji $rédrocznej i rocznej nie stosuje sig znakow ,,+7 i ,,-”
24. W ocenianiu biezacym mozliwe sa pewne odmiennosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, potrzeb danego oddziatu, pod warunkiem
przestrzegania obowiazujacych aktow prawnych (pochwala, wyréznienie, wpis do zeszytu, dzienniczka
ucznia, plusy, znaczki umowne np. za aktywnos¢, dodatkowe prace itp.).
25. Uczen, ktory skopiowat prace z internetu (popehit plagiat) otrzymuje czastkowa oceng
niedostateczng, bez mozliwosci poprawy tej pracy.
26. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie pracy decyduje liczba
uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

0 —40 % - niedostateczny
41 - 55 % - dopuszczajacy
56 — 74 % - dostateczny

75 —90 % - dobry

91 — 99 % - bardzo dobry
100 % - celujacy

§69

Klasyfikacja ucznia i wymagania edukacyjne

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (W
semestrze programowo wyzszym), Szkola powinna w miarg mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelienia brakéw poprzez zajecia wyréwnawcze, zajecia indywidualne z nauczycielem, terapie
pedagogiczna oraz psychologiczng, logopedig, pomoc kolezenska.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzic6w o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.
4. Sposoby i czestotliwos¢ powiadamiania rodzicow o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce:

a) zebrania ogélne z rodzicami — min. 3 w ciggu roku;

b) wysylanie wiadomoséci do rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego — na

biezaco;

¢) dzien otwarty szkoty — w wyznaczonych terminach;

d) rozmowa rodzica z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu — na prosbg¢ rodzica lub

nauczyciela.
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5. Zasady sprawdzania i oceniania oraz wymogi edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw nauczyciele
przedstawiaja uczniom na pierwszej lekcji w kazdym nowym roku szkolnym.

6. Zasady i czestotliwo$¢ przeprowadzania prac kontrolnych sa nastgpujace:

a) Pisemne prace sprawdzajace z poszczegolnych przedmiotéw musza by¢ zapowiadane uczniom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) Terminy sa notowane w kalendarzu w dzienniku elektronicznym;

¢) Nie moze by¢ ich wigcej niz trzy tygodniowo;

d) W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa;

¢) Uczeri ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej;

f) Termin i forme poprawy okresla nauczyciel przedmiotu;

g) Pisemne prace klasowe sa obowigzkowe dla ucznia;

h) W przypadku nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza dodatkowy termin;

i) Jezeli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie otrzymuje oceng niedostateczng,

j) Termin sprawdzania prac przez nauczycieli nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie;

k) Wszystkie prace sprawdzajace nauczyciele przechowuja przez caly rok szkolny. Nauczyciel ma
obowiazek wyda¢ uczniowi prace do domu oraz egzekwowac jej zwrotu w ciggu dwéch tygodni;

1) Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci uczniéw z 3 ostatnich lekcji w formie kartkéwki;

1) O zasadach WSO uczniowie informowani s3 przez nauczycieli przedmiotowych i wychowawcéw klas
na poczatku roku szkolnego;

m) Rodzice zapoznajg sig z WSO na pierwszym zebraniu klasowym;

n) WSO w ciagu roku udostepnia zainteresowanym biblioteka szkolna i strona internetowa placowki.

7. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej  nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowa¢
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
i przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie zachowania w terminie i formie okreslonych w Statucie
Szkoty.

8. Nauczyciel informuje uczniéw o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej na
dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji. Oceny zostaja wpisane do dziennika elektronicznego
i stanowia informacje dla rodzicow.

9. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawca informujg na pismie uczni6w i ich rodzicéw o zagrozeniu
ocenami niedostatecznymi z przedmiotéw lub oceng naganng z zachowania na jeden miesiac przed rada
klasyfikacyjna. Otrzymana informacj¢ rodzice poswiadczaja wiasnorecznym podpisem. Wychowawca
klasy sklada ja w sekretariacie szkoty.

10. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) iodebraé od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemna informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie

szkoly.
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11. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, szkola listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicéw. Wysylanie do rodzicow
ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany
przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.
12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

13. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢:

a) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej;

b) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w oddziale klas
programowo nizszych;

¢) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

14. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i
rocznej dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

15. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

16. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Uczen ma prawo w okreslonych przypadkach (pkt. 1) ubiega¢ si¢ 0 zmiang oceny na wyzszg o jeden
stopien na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji. Na prosbe ucznia, nauczyciel decyduje o formie
zaliczenia, np. moze zaoferowa¢ mu do wykonania odpowiednie prace, zadania lub testy sprawdzajace.
Wiasciwe ich wykonanie w ciagu 7 dni kalendarzowych jest podstawa do zmiany oceny.

a) Do uzasadnionych przypadkéw zalicza si¢: dlugotrwala choroba, dluzsza nieobecnos¢
usprawiedliwiona z przyczyn losowych, wykorzystanie w terminie ustalonym przez nauczyciela innych
form poprawy ocen czastkowych.

18. Uczen, ktéremu nauczyciel wystawi proponowanag ocene negatywng moze uzyska¢ oceng pozytywna,
jezeli w ciagu dwoch tygodni wykaze sie wiadomo$ciami i umiejetnosciami okreslonymi w minimum
programowym. Forme sprawdzenia wiadomosci ustala nauczyciel.

19. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

20. Uczeri moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

21. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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22. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkola.

24. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, ktéry powinien odby¢ si¢ przed rada klasyfikacyjna. Wyjatek stanowi choroba ucznia. W
tym przypadku Dyrektor ustala ponowny termin takiego egzaminu.

25. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien rady klasyfikacyjne;.

a) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

b) Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoly.

26. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

27. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
i usprawiedliwionej nieobecno$ci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

a) Bgzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg Iub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sklad ktorej
wchodzg: dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

b) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczeh moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

28. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice.

29. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli bedgcych na egzaminie, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

31. Uczen niesklasyfikowany po I semestrze, moze kontynuowa¢ nauke w semestrze II, ajego

klasyfikacja roczna obejmuje material calego roku nauczania z danego przedmiotu.
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32. Uczen klasy I — IIT Szkoly Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na whniosek rodzicow i po
uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow.
Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy I-III Szkoly Podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.
33. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
34. Uczen, ktéry nie speit tych warunkow powtarza tg sama klasg.
35. Ucznia klasy I — III Szkoly Podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-ITT Szkoly Podstawowej po wyrazeniu zgody przez Rodzica.
36. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
37. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
38. Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego z
zajg¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy Ww ostatnim tygodniu ferii letnich, ktorego
doktadny termin wyznacza Dyrektor Szkoly. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazié¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych .
39. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly.
40. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W skiad komisji
wchodza :

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
41. Nauczyciel przedmiotu moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
42. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokél zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

43. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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44. Uczen klasy IV — VII, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, moze jeden raz w-trakcie II etapu
ksztalcenia zosta¢ promowany do klasy programowo wyzsze za zgoda rady pedagogicznej.
45. Uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego
z zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego i ukoficzy¢ Szkolte Podstawowa.
46. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
47. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie do dwoch dni po zakonczeniu zajec.
48. Jedli wystawiana ocena roczna jest niezgodna z przepisami, Dyrektor powoluje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.
49. W przypadku rocznej oceny zachowania ustala ja komisja w drodze glosowania wigkszoscia glosow,
w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen a w przypadku réwnej liczby glosow — decyduje glos
przewodniczacego komisji.
50. Termin w/w sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Termin, ten nie moze przekroczy¢
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
51. W sktad komisji wchodza :
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty lub jego
zastgpoa, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne; dwéch nauczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu:
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor lub Wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez
Dyrektora, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
52. Ustalona przez komisje ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.
53. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sklad komisji;
b) imi¢ i nazwisko ucznia;
¢) termin;
d) zadania — pytania;
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
g) pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach;
h) uzyskang ocene lub w przypadku oceny zachowania wynik glosowania, oceng zachowania
wraz z uzasadnieniem.
54. Protokét jest zatacznikiem do arkusza ocen.
55. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w punkcie 45 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.
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56. Przepisy pkt. 45 — do 54 stosuje si¢ tez w przypadku oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zlozenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena komisji jest ostateczna.

57. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim i ponad wojewddzkimoraz laureaci i
finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjna.

58. Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej, jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu dla

o6smoklasisty.

§70

Ocena Zachowania Uczniéw

1. W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
a) ocene z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.
3. O ocenie zachowania decyduje wychowawca po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Wychowawca jest zobowiazany do uwzglednienia opinii innych nauczycieli.”
4. Samorzad Uczniowski za poérednictwem swoich regulaminowych organéw na wniosek
zainteresowanego ucznia ma prawo do uzyskania wyjasnien w sprawie jawnej i umotywowanej oceny w
nauce i zachowaniu.
5. Zachowanie uczniéw oceniane jest wedlug nastgpujacej skali:
a) ocena wzorowa;
b) ocena bardzo dobra;
¢) ocena dobra;
d) ocena poprawna;
€) ocena nicodpowiednia;
f) ocena naganna.
6. Kryteria ocen zachowania uwzgledniaja w szczegdlnosei:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) udzial w zajgciach szkolnych;
¢) dbato$¢ o rozwoj wlasnych uzdohien i zainteresowan;
d) sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci;
e) zaangazowanie spoleczne i lojalnos¢ ucznia wobec spotecznosci szkolnej;
f) takt, kulture i uczciwosé ucznia w stosunku do innych;
g) dbalos¢ ucznia o wlasny wyglad i higieng osobista;
h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

i) odpornos$¢ na uzaleznienia;
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j) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
k) dbalosé o pigkno mowy ojczystej.
1) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej.
7. Oceng wyj$ciowa jest ocena dobra.
Oceny z zachowania s jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng naganng.
8. Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczeri, ktdry spetnia wszystkie warunki na oceng poprawng, a
dodatkowo:
a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;
b) systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne;
¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych (nie moga to jednak
by¢ wagary ani ucieczki z wybranych lekcji);
d) w zasadzie nie sp67nia si¢ na zajgcia;
) wigcza sie w zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
f) wyréznia si¢ kultura osobista, wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikéow szkoty,
kolezanek i kolegéw;
g) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
h) nosi stosowny do miejsca strj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
i) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych;
9. Jezeli uczen wyroznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobrg, moze uzyskac
ocene bardzo dobrg zachowania. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry dodatkowo:
a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
b)nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;
d) nie sp6Znia si¢ na zajgcia;
e) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
f) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, s$rodowiska lokalnego wyr6zniajgc sig
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg twlrcza,
g) godnie reprezentuje szkolg, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;
h) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest oboje¢tny na zlo;
i) jego postawa jest godna nasladowania;
10. Jezeli uczen wyréznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra, moze
uzyska¢ oceng wzorowg zachowania. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczef, ktory:
a) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
b) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoly i poza nia;

¢) stanowi wzér kulturalnego zachowania;
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d

f

2
h)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (nie uwzglednia si¢ spéznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyréznia si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem,

dziata w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkotly;

11. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)
D)

i)

k)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;

na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia;

nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje sig wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w slowach i uczynkach wobec innych czlonkéw

spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczef, ktéry nie spelnia warunkéw na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

h)

i)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw;
wagaruje;

spozZnia si¢ na zajecia;

nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

dopuszcza sie tamania norm spolecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego i innych,

niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;
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13. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkéw na ocen¢ poprawna i
dotyczy go, W szczeg6lnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni i pracowni;

b) w sposéb razacy lekcewazy obowiazki uczniowskie (nie prowadzi zeszytow, nie
odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie przynosi przyboréw
szkolnych);

¢) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

d) swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia,

e) dopuszcza si¢ lamania norm spolecznych, prawnych;

f) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

g) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

h) otrzymywat kary wynikajace ze statutu szkoty;

i) mimo upomnien i rozméw nadal pali papierosy, w tym e-papierosy, spozywa alkohol i
posiada lub zazywa narkotyki;

j) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow;

14. Rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie o jeden
stopien przewidywanej oceny zachowania w terminie nie pézniejszym niz 2 dni od otrzymania

informacji o przewidywanej dla niego $rédrocznej/rocznej ocenie zachowania.

15. O wyzsza oceng zachowania moze ubiega¢ si¢ uczen spekiajacy wszystkie wymienione ponizej
warunki:

a) zaistnienie nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia

poza szkola, osiagnieciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) wzorowa frekwencja (co najmniej 90%),

¢) brak nieusprawiedliwionych spéZnien,

d) wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione,

e) spelienie kryteriéw na wyzsza ocen¢ zachowania zawartych w Statucie Szkoty,

f) udokumentowana dodatkowa praca spoleczna,

g)pozytywna opinia samorzadu klasowego lub szkolnego.
16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zgloszenie to musi nastapi¢ nie péZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania. Nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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§71
Zasady i tryb ustalania oceny zachowania ucznia

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow,
o zasadach oceniania zachowania. Opinia o zachowaniu ucznia formulowana jest na zakorczenie
semestru i roku szkolnego.
2. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny nauczyciel,
Dyrekcja Szkoly i inni jej pracownicy, inni uczniowie i rodzice.
3. Na zakofczenie semestru i roku szkolnego uczen dokonuje nieujawnionej oceny wiasnej osoby
w odniesieniu do opisu sylwetki absolwenta danego etapu ksztalcenia.
4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

a) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia np. uwagi;

b) ocene zachowania wystawiona przez nauczycieli uczacych w danym oddziale;

¢) wlasng ocen¢ zachowania ucznia;

d) samooceng ucznia.

5. Dopuszcza si¢ ocenianie zachowania uczniow klas 7-8 co miesiac. Wyniki comiesiecznej oceny
wpisywane sg w dzienniku elektronicznym, w rubryce ,,Zajecia z wychowawca” w pierwszym tygodniu
nastepnego miesiaca. Sa punktem wyjscia do pracy wychowawczej. Decyzjg to comiesigcznym ocenianiu
podejmuje na poczatku roku szkolnego wychowawca kiasy.

6. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, przedstawia uczniom swoje propozycje oceny ich zachowania i w rozmowie
wyjasnia ewentualne rozbieznoéci opinii. Dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny na
przyklad w oparciu o nowo uzyskane istotne informacje.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzei lub odchylei na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeti lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Przetrzymanie ksiazki wypozyczonej z biblioteki (nieoddanie przed terminem posiedzenia Rady

Pedagogicznej zatwierdzajacej oceny zachowania uczniéw) skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§72
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Promowanie

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo Wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia Jub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢
o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- IIl. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.
3. Poczawszy od oddziahu klasy czwartej uczeni otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
4. O promowaniu do oddziahi klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.
5. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do oddzialu klasy programowo
wyzszej Z wyrbznieniem.
6. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych srednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzZszej z wyréznieniem.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania.
9. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,.religia/etyka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
11. Uczen konczy szkole jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, konicowe oceny klasyfikacyjnego,;
b) przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowej.
12. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddzial klasy
i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.
13. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej pod

warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Rozdzial XIII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§73

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74

1. Dziatalno$¢ szkoly finansowana jest z budzetu Rady Gminy, funduszy ,,Srodki Specjalne”, ktére

gromadzone s3 na podstawie odnosnych przepisow. Obstuge finansowo-ksiggowa tych $rodkéw prowadzi

komorka obstugujaca budzet szkoly.

§75
1. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspotinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez rodzicow

uczniow, a takze ze Srodkéw przekazanych szkole przez innych fundatoréw.
§76

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjno-archiwaing.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
§77

1. Od decyzji organéw Szkoly stuzy prawo odwotania si¢ do wlasciwych wg kompetencji wiadz
oswiatowych, a w sprawach, dla ktérych takie kompetencje nie sa okreslone przez wlasciwe przepisy — do

organu prowadzacego szkol¢ z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji Rady

Pedagogicznej.

§78
1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeina strukture klas (np. klasy wyréwnawcze czy

specjalne).
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§79
1. Niniejszy Statut moze byé¢ zmieniony w trybie Uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek wiekszosci

Rady Rodzicow lub wigkszosci Rady Uczniowskiej.

§ 80

1. Regulaminy organéw Szkoty winny by¢ uchwalone w ciagu jednego miesiaca od ich powotania.

2. Nowelizacja regulaminéw wynikajaca z postanowien Statutu jest dokonywana w okresie jednego

miesiaca od jego zatwierdzenia.

§ 81

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

a) organow Szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawdzajacego nadzér pedagogiczny w przypadku zmian

przepisow,
2. Tryb wprowadzenia zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.

3. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po trzech nowelizacjach.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 18.10.2023r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony

przez Rade Pedagogiczna /Dyrektor/

w dniu 18.10.2023 r.
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