PROGRAM Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W KLASIE VII 1 VI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W KONSTANCINIE-JEZIORNIE
ROK SZKOLNY 2024- 2025

1. WSTEP

Zgodnie z prawem zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do
uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Program zaj¢¢ przewiduje 10 h w klasie siodmej i 10 h w klasie 6smej.

Program zawiera cele i treSci zmierzajace do przygotowania uczniow do podjecia
decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty,
kierunku dalszej edukacji, pozwala uczniom na poznanie wtasnych zdolnosci, mocnych
stron, umieje¢tnosci, predyspozycji, przekazuje wiedze o zawodach, mozliwych $ciezkach
edukacji oraz ofercie edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych.

Mam nadzieje, ze wiedza 1 umiejetnosci zdobyte na zaj¢ciach z doradztwa zawodowego
umozliwig rozwo6j ucznia, pozwolg mu odkry¢ i rozwing¢ umiej¢tnosci niezbedne do
aktywnego zycia.

2. PODSTAWA PRAWNA
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo O$wiatowe,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie

ramowych planow nauczania dla szko6t publicznych,
Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego.

3. CELE PROGRAMU
Cel ogolny:
Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i

trathego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki.



Cele szczegolowe programu:

poznawanie samego siebie,

analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

W obszarze POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:
[ ]

Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe,

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe]
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet,
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej,
okresla aspiracje 1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji,

okresla wtasng hierarchie¢ wartos$ci i potrzeb.

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody,

poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow,

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace we wspodlczesnym swiecie, z
uwzglednieniem regionalnego i1 lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczenia pracy,
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa,
dokonuje autoprezentaciji.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

charakteryzuje strukturg systemu edukacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot,



e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOIJU i PODEIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczeni:
e dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,
e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdow;
e planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;
e identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno -
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

4. METODY PRACY
Podczas prowadzenia zaj¢¢ zostang zastosowane aktywne metody nauczania. Pozwalaja

one uczniom na rozwazanie, wyciagganie wnioskow, rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych i wspotprace w grupie. Popetnianie btedow oraz ich poprawianie w
oparciu o szczegdtowa analize stanowi istotng czg¢s$¢ procesu edukacyjnego.

Proponowane metody pracy:
e analiza przypadku,
e ankieta,
e autoprezentacja,
e burza mozgow,
e (¢wiczenia grupowe,
e debata ,,zaiprzeciw”,
e dyskusja problemowa,
e mini-wyktad,
e 0cena pracy grupowej,
e odgrywanie rol
o plakat,
e rozwigzywanie problemoéw,
e skojarzenia.
Duze znaczenie na zajeciach z Doradztwa zawodowego zajmujg srodki dydaktyczne, ktore

uatrakcyjniaja zajecia. Bedg to m. in.: karty pracy, filmy, kolorowe kartony flamastry,
kolorowa kreda.



5. TEMATY ZAJEC:

Klasa VI
Czas przeznaczon
Temat zajec P .. y
na realizacje
1. Doradztwo zawodowe — :
. 45 minut
wprowadzenie.
2. Co lubig? Jakie mam umiej¢tnosci? 45 minut
3. Jak by¢ kreat ? —rozwijam :
A oye 'rea .ywn.ym jamy 45 minut
kompetencje migkkie.
4. Moje mocne i stabe strony. 45 minut
5. Motywacja — co to jest i po co? 45 minut
6. Ja w moich oczach - rozpoznawanie .
. 45 minut
wlasnych zasobow.
7. Nasze pasje. 45 minut
8. Temperament, a charakter. Co trudno .
., ] 45 minut
zmieni¢, a nad czym warto pracowac
9. Komunikacja interpersonalna, czyli jak
mowié, jak stuchac, by si¢ porozumie¢. | 45 minut
Czy wspotpraca si¢ optaca?
10. Jak budowac swoja asertywnos$¢? 45 minut

Klasa VIII

Temat zajec

Czas przeznaczony
na realizacje¢

1. Uczniu szkoty podstawowej, co po

podstawdwce? — $cieki ksztatcenia. 45 minut

2. Poznajg siebie — test predyspozycji

45 minut
zawodowych.
3. Poznajg siebie - moja osobista 45 minut
marka.
4. Jakie jest twoje zdanie? 45 minut
5. Czy to czego si¢ ucze, przyda mi si¢ 45 minut

w przysztosci?

6. Jak moze wygladac praca w 45 minut




przysztosci?

7.Jeden zawod przez cale zycie? 45 minut
8. Jak wybra¢ szkot¢? 45 minut
9. Kryteria naboru do szkot

yteria naboru do szko A5minut
ponadpodstawowych.
10. Trening kompetencji migkkich - 45 minut

koncentracja. Gry zawodoznawcze.

6. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych,

identyfikuje swoje mozliwos$ci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,
wyjasnia zalezno$ci pomi¢dzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejgtnosci uczen:

rozwija swoje zainteresowania,

wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swoje predyspozycje, zdolno$ci, umiejgtnosci,

samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno -
-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole,

przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postgpowania innych ludzi,

rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;].



